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CUENTA PÚBLICA  AÑO 2023 

 

Introducción  
El presente Informe de Ges0ón Educa0va del año escolar 2023, expone las ac0vidades 
realizadas por las áreas de Dirección, Coordinación Académica, Inspectoría General, 
Orientación , Convivencia Escolar y Administración.  
Los aspectos relevantes de este informe son referidos a las ac0vidades del quehacer 
pedagógico, comunitario, extracurricular, financiero y forma0vo.  
 
De esta manera la Dirección del Establecimiento Educacional, Colegio Alonso de Ercilla 
cumple con la norma0va vigente del MINEDUC, informando a la Comunidad Educa0va, 
mediante el siguiente documento denominado "Cuenta Pública". 

 
Fundamentos del Proyecto Educa5vo  
Nuestro Colegio Alonso de Ercilla, 0ene una trayectoria de 58 años al servicio de la 
educación en Melipilla , a través de este 0empmo se ha ido definiendo y reestructurando el 
Proyecto Educa0vo Ins0tucional que se resume en nuestra Misión, Visión y Valores que lo 
sustentan.  
 

VISIÓN. 
El Colegio Alonso de Ercilla aspira a ser una institución educativa, de inspiración 

cristiana, abierta al cambio, dinámica en la gestión e innovadora en sus procedimientos. 
Basada en el Ideario que impregna su PEI, forma personas integrales, capaces de formular 
un proyecto de vida en el cual se manifieste su compromiso consigo mismo, con las 
transformaciones de la sociedad global, con los desafíos presentes y  futuros del país y en 
las que se reconozca el sello del carisma Ercillano. 

 
2.1 MISIÓN. 

Formamos alumnos y alumnas integrales: en lo intelectual, en lo espiritual y en lo 
social; inmersos en un ambiente de calidad, de exigencia académica y disciplinaria; con 
principios católicos, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes  que les conduzcan a 
elaborar y comprometerse con un proyecto de vida personal y trascendente, que les 



permita ser socialmente competentes y solidarios; con espíritu de liderazgo, respetuosos y 
con las competencias que les lleve a  incorporarse en forma armónica y exitosa en el mundo 
que les corresponde vivir. 

 
 

SELLOS EDUCATIVOS 

1.- Desarrollo de la espiritualidad, el sentido de trascendencia y el cultivo de valores 
humanistas en los estudiantes; favoreciendo el crecimiento personal y el proyecto de 
vida, a través de la reflexión y el autoconocimiento. 
 
2.- Formación de la disciplina personal de los estudiantes, fomentando la libertad 
responsable en el cumplimiento de sus derechos y deberes, considerando como esencial 
el valor del respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
3.- Formación integral de los estudiantes en un ambiente de alto nivel académico, que 
valoren el esfuerzo personal, la perseverancia, el espíritu de superación y la 
responsabilidad como medios para la continuidad de estudios y adaptación a las 
exigencias y cambios en su entorno. 
4.- Desarrollo del compromiso y par0cipación de la comunidad educa0va en el ejercicio      
de una buena convivencia escolar, a través del trabajo solidario y en equipo, el diálogo  
reflexivo, la resolución pacífica de conflictos y la toma de decisiones con criterios     
valóricos. 

 

 I.- ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 

Nombre del Colegio:  Colegio Par0cular Subvencionado Alonso de Ercilla  

Dirección:  Libertad  1150   Comuna: Melipilla  Región : Metropolitana  

Director : José Miguel Aldana Álvarez  

Sostenedor:  Fundación Educacional Alonso de Ercilla 

Presidente del Directorio y Representante Legal :   Carlos Roberto Huerta Allendes  

R.B.D.  10828 – 6     Teléfono de contacto  : 28323315 

Correo electrónico : jaldana@colegioercilla.cl  - plabbe@colegioercilla.cl 

Dependencia Administra0va: Par0cular Subvencionado. 

Tipo de Financiamiento: Subvención Estatal y Financiamiento Compar0do. 

Modalidad: Humanís0co – Cienhfica. 

Niveles que a0ende: Enseñanza: Pre-Básica , Básica y Media. 



2.2.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 

ORGANIGRAMA COLEGIO ALONSO DE ERCILLA  
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Funcionamiento Interno y Principales AcKvidades 2023 

 

Unidades Organizacionales. 

 

UNIDAD DE GESTIÓN:  
          Cons0tuida por Representantes Legales, Director, Directora Académica, Inspectoría 
General. 
Encargada de la ges0ón, administración, supervisión y coordinación de la educación del 
Establecimiento.  
 
Unidad de Ges5ón Académica:  
          Cons0tuida por la Directora Académica y  coordinadoras de cada nivel de enseñanza:  
Educación Parvularia, Educación Básica Primer Ciclo, Educación Básica Segundo Ciclo y 
Educación Media. 
Esta encargada de dirigir y planificar los aspectos académicos generales del colegio, de 
acuerdo con el Proyecto Educa0vo Ins0tucional; estableciendo los canales y mecanismos 
necesarios para el logro de los obje0vos académicos de los estudiantes.  
 
             Las principales ac0vidades durante el año escolar 2023 fueron las siguientes:  
- Revisión de planificaciones de cada docente.  
- Revisión diaria de material pedagógico, ges0onando sus mejoras y oportuno proceso de  
  mul0copiado.  
- Revisión de libros de clases, procurando el cumplimiento de todos los elementos que 
0enen relación con el área académica: leccionario, calificaciones, resumen de fin de 
semestre y año. 
- Resolución de situaciones emergentes que tengan relación con docentes, estudiantes y 
apoderados.  
- Recepción, organización y difusión de cer0ficados médicos y de profesionales 
especialistas externos.  
- Supervisión de procesos como: cierre an0cipado de año escolar (durante 2° semestre), --
- Proceso de aplicación de SIMCE (2° semestre), procesos de ensayos  PAES,  
- Ejecución de encuestas a estudiantes y apoderados, charlas y aplicación de test para la 
elec0vidad de segundo y tercero medio  
- Fortalecimiento de las habilidades lectoras de Primero y Segundo básico Ceremonia de 
Premiación Primero Lectores “ Alas a la imaginación “ 
- Organización de ceremonias de índole académicas como: Premiación de Competencias , 
galas folclóricas, Graduación Kínder  y Licenciatura de Cuarto Medio ,  
- Ges0ón con ins0tuciones de educación superior para programas de extensión escolar.  
- Par0cipación en campeonatos escolares de Matemá0ca. 
- Feria cienhfica, ac0vidades culturales de Fiestas Patrias , día de la ac0vidad nsica.  
- Estudios de casos sobre estudiantes, entre profesionales especialistas, decentes de aula 
y integrantes de equipo ges0ón, para la mejora de las estrategias que se implementan   



- Realización de procesos de ar0culación entre: Kínder a 1° básico, realizando reuniones y 
ac0vidades de análisis de casos entre docentes de ambos niveles.  
- Tercero a cuarto básico, realizando reuniones y ac0vidades de análisis de casos entre 
docentes de ambos niveles.  
- Ar0culación entre Docentes que dejan jefatura  y docente que inicia jefatura , mediante 
el traspaso de información relevante sobre estudiantes.  
- Difusión del decreto N° 67 con los y las docentes, promoviendo la reflexión y el trabajo 
por departamentos 
- Acompañamiento al Área de Educación Diferencial para entrega de apoyo a estudiantes 
que lo requieren,   
- Trabajo directo con docentes, para la op0mización de las estrategias que estos aplican 
con estudiantes. 
- Elaboración de horarios de clases y supervisión del funcionamiento de las horas de clases 
y labores administra0vas de los docentes.  
- Acompañamiento y supervisión a los docentes en aula y la correspondiente 
retroalimentación de sus prác0cas pedagógicas y retroalimentación de los procesos que 
ejecutan los docentes   
- Implementación y supervisión de Plan de Adecuación Curricular Individual (P.A.C.I) para 
estudiantes que lo requieren.  
- Ejecución de procesos de sensibilización a la comunidad escolar.  
- Envío permanente y actualización de Nómina de estudiantes con Evaluación 
Diferenciada.  
- Plan de acompañamiento a estudiantes con dificultades académicas  
 
 
 
Unidad de  Inspectoría General: 
Cons0tuida por la Inspectora  General y 8 Asistentes de la Educación Inspectores . 
  
Responsables de la organización necesaria de todas aquellas ac0vidades que deben dar 
cumplimiento al Reglamento de Convivencia Interno que rige la ins0tución. 
Su eficiencia y eficacia se verifica en el cuidado, protección y op0mización del uso de los 
recursos materiales del establecimiento educacional.  
 
Las principales ac0vidades de Inspectoría General durante el año escolar fueron:  
- Velar por el cumplimiento del Reglamento de Convivencia Interno por parte de todos los 
estamentos que conforman la unidad educa0va.  
- Promover las relaciones interpersonales entre los dis0ntos estamentos del colegio,  
favoreciendo valores tales como: respeto, responsabilidad, tolerancia, empaha, honradez.  
- Supervisar el cumplimiento de las labores administra0vas  de todo el personal del colegio 
para procurar el óp0mo funcionamiento de este.  
- Aportar con la información adecuada y oportuna a Dirección, Orientación, Coordinación 
Pedagógica y a Profesores buscando op0mizar el trabajo en beneficio de los alumnos.  



- Asegurar la difusión y aplicación de los principios educa0vos establecidos en el Proyecto 
Educa0vo Ins0tucional por parte de los estudiantes, personal docente, administra0vo y 
auxiliar del Establecimiento.  
- Controlar la disciplina y presentación personal de los estudiantes al interior y exterior del 
colegio.  
- Corregir hábitos e internalizar en los alumnos los valores que privilegia el establecimien-
to : respeto disciplina  y responsabilidad.  
- Supervisar  el registrar asistencia diaria en libros de clases  para el sistema computacional 
elaborar el bolehn mensual de subvenciones.  
- Elaborar los turnos de trabajo del personal auxiliar y supervisar diariamente las labores de 
aseo de las diferentes dependencias del colegio.  
- Coordinar los procesos de admisión y matrícula. SAE 
- Velar por la seguridad de toda la comunidad escolar aplicando el PISE.  
 
Unidad de apoyo Profesional  
Cons0tuida por Psicóloga, Encargado de Convivencia Escolar y Educadoras Diferencial  
responsable de planificar, coordinar, supervisar las ac0vidades programadas en el área de 
Orientación Educacional, Convivencia Escolar y Necesidades Educa0vas Especiales      
- Esta unidad 0ene como obje0vo, informarse sobre los escolares que presenten alguna 
dificultad de convivencia, académica, emocional o social, con la finalidad de apoyarlos y/o 
derivarlos a especialistas.  
 
- Las principales ac0vidades durante el año escolar fueron:  
- Coordinar y planificar el desarrollo de las ac0vidades de Orientación Educacional 
correspondientes a todos los niveles educacionales que se imparten en el Colegio.  
- Organizar Proyectos de Prevención en Convivencia Escolar, en Inclusión, Educación Sexual, 
Afec0vidad y Género.  
- Asesorar, apoyar a Profesores Jefes en sus funciones de la jefatura de curso.  
- Realizar Talleres de Orientación o Intervenciones a los grupos curso, con el obje0vo de 
abordar algún problema específico, buscando una resolución al problema con los escolares.  
- Organizar Charlas de orientación Vocacional y Charlas de prevención.  
- Proyecto de vida y orientación vocacional desde el primer ciclo hasta Terceros medios.  
- Charlas de PDI en Campaña de Prevención de Consumo de Drogas y Alcohol. 
 
 

- Unidad Docente: constituida por 44 docentes. 

- Unidad Administrativa: constituida por jefa administrativa, Contador, Recaudador  

- Unidad de Servicios Menores: Constituido por 9 personas de la Empresa Externa 

Tucán , quienes desarrollan labores de Aseo, Limpieza y desinfección en las 

dependencias del Establecimiento.  



- Unidad Informática: constituida por dos funcionarios que desarrollan funciones de 

mantención de todos los equipos multimediales de las salas de clases, oficinas y sala 

de computación . 

- Unidad Biblioteca: constituida por una coordinadora CRA y Bibliotecaria  

 
                     INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO. 
 
INSTALACIONES:  
28 Salas de Clases para Enseñanza Básica, Enseñanza Media, 2 Salas de clases  para 
Educación Parvularia: Implementadas con : Computador Notebook, Televisor , Data, 
cámara y micrófono , parlantes, conexión a internet. 
1 Salas de Informá0ca  equipada con 38 computadores de escritorio  
1 Sala Audiovisual o Mul0medial dispuesta con conexión a internet, computador,  datas, 
parlantes   
1 Sala de Música con Data, parlantes,  televisor , instrumentos musicales  
1 Sala de Yoga 
2 Salas de Profesores  (  1 de trabajo  y 1 de Estar o Cafetería ) 
1 Sala de resguardo sanitario  
1 Comedor de alumnos : con capacidad para 292 alumnos. 
1 Laboratorio de Ciencias, el cual cuenta con la siguiente implementación:  
• 6 Microscopios monocular Carson 
• 1 Microscopio Carson MS 160 , Profesional de nivel  avanzado para estudiantes       
                 universitario, industrial y médico.  
• 2 Telescopio  
• 2 Cámara Digital 2MP para microscopio 
 
 
Oficinas  
• Oficina de Dirección 
• Oficina de Inspectoría General, inspectores  
• Oficina de Dirección Académica  
• Oficina de Coordinación Académica    
• Oficina de atención Psicopedagógica  
• Oficina de atención Psicológica  1 
• Oficina de Convivencia Escolar 1 
• Oficina de reuniones  
• Oficina de Entrevistas a Apoderados 1 
• Oficinas Administra0va 4 
 
2 Camarines estudiantes : Damas y Varones los cuales cuentan con duchas con agua 
caliente.        
4 Baños alumnos  (  wc 13,     urinarios 12 , lavamanos 14  )  
4 Baños alumnas ( wc 23 ,  lavamanos 18 )   
5 Baños para el Personal   



4 Baños Unisex    
1 Baño unisex  para alumnos en Parvulario  
1 Baño Personal de Parvulos   
1 Auditorio con capacidad para 280 personas implementado con Data y equipos de audio 
1 Cancha de Futbol  
1 Gimnasio  
1 Biblioteca con 13.720 volúmenes 
 
 
RECURSOS HUMANOS AÑO 2023 
Docentes de Aula: 44 
Docentes Direc0vos : 3 
Docentes Coordinadoras Académicas  5    
Administra0vos :6 
Asistentes de la Educación: Paradocentes : 8 
Asistentes de Parvulos  y 1° y 2°  de Enseñanza Básica : 5 
Asistentes de la Educación , Monitores de Talleres JEC : 4 
Auxiliares (Servicios Menores): 9 
Asistentes de la Educación  Otros Profesionales:   ( 1 Psicólogas 1 Encargado de 
Convivencia escolar  y 2 Educadoras Diferencial ) 
Total Personal Año 2023:  85 
 
 
Número de cursos y de alumnos año 2023. 
 

Tipo de Jornada :  
En Jornada Escolar Completa desde 3° Básico a 4° año Medio. 
Cursos en Jornada de Mañana : Educación Parvularia: Pre-Kinder A  y Kinder A 
                                                          Primeros A y B  de Enseñanza Básica  
                                                          Segundos A y B de Enseñanza Básica   

        Curso de Jornada Tarde :  Educación Parvularia : Pre Kinder B y  Kinder B 
 

 

 

 

Nivel Nº  de Cursos Total alumnos 

Enseñanza Pre-Básica 4 150 

Enseñanza Básica 16 720 

Enseñanza Media 8 360 

Total 28 1230 

 

 



 

Horas semanales y anuales  por ciclo o nivel de enseñanza. 

 

Nivel Horas semanales Horas Anuales 

Pre – Básico Pre- Kinder  = 22,30  Hrs 900 Hrs. 

 Kinder  = 22,30  Hrs 900 Hrs. 

Enseñanza Básica  1º  y 2º =   30 Hrs. 1.140  Hrs. 

 3º  a 8º  Básico con JEC 1.520  Hrs. 

Enseñanza Media  1º a  4º  Medio con JEC 1.596  Hrs. 

 

            Índice de Vulnerabilidad Escolar ( IVE ) según JUNAEB en los úl5mos 5 años  

Ciclo Escolar 2019 2020 2021 2022 2023 

    48% 48% 

Enseñanza Básica  72,2 % 76 % 71 % 65% 65% 

Enseñanza Media  78,7 % 69 % 68 % 68% 68% 

Total Colegio  78.95 % 72.5 % 69.5 % 66.5 % 66.5% 

 

 

 

 

 

 

EFICIENCIA ESCOLAR. 

 Matricula  Aprobación  Reprobación  

Educación Parvularia 150 150 0 

Enseñanza Básica  720 702 18 

Enseñanza Media  360 343 17 

 1230 1195 35 
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SIMCE 4° BASICO  2023 - NIVEL  MEDIO  
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DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES EN LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE 
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SIMCE  2° MEDIO 2023 - NIVEL MEDIO 
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PROCESO DE ADMISIÓN A LAS UNIVERSIDADES PAES 

 

MATRICULA CUARTOS MEDIOS  86 

INSCRITOS 85 

RINDEN 79 

POSTULAN  53 

SELECCIONADOS  44 

 

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR RANGO DE PUNTAJES  

PUNTAJE NEM RANK CL M1 M2 HIST. BIOL. FISIC. QUIM. 

100-400 0 0 0 3 21 4 1 0 0 

401-550 13 13 9 37 28 22 30 13 4 

551-700 34 29 37 28 1 20 7 6 0 

701-850 25 26 29 9 0 1 3 0 1 

851-1000 10 14 5 2 0 0 0 0 0 

 

NEM RANKING CL M1 M2 HISTORIA CIENCIAS 

681.8 698.3 676.4 564.1 427.1 526.8 512.8 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCACIÓN DIFERENCIAL  

Educación Parvularia  y Primer Ciclo de Enseñanza Básica  
Educadora Diferencial: Paola González Silva  
 
Atención de  estudiantes con algunos de los siguientes Diagnós[cos  

Trastorno de Déficit Atencional  TDA 
Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad  TDAH 
Dificultades Específicas del Aprendizaje  DEA 
Trastorno Específico del Lenguaje  TEL 
Trastorno del Espectro Autista  TEA 
Discapacidad Intelectual  DI 

 

Estudiantes con evaluación diferenciada Párvulos  y 1° Ciclo Enseñanza 
Básica 2023 

Pre-kinder A 7 Pre-kindr B 3 
Kinder A 10 Kinder B 3 
1° Básico A 1 1° Básico  B 6 
2° Básico  A 3 2° Básico B 2 
3° Básico A 4 3° Básico B 7 
4° Básico A 5 4° Básico B 10 

 

 

 

 

        Estudiantes con evaluación diferenciada 2° Ciclo Enseñanza Básica 2023 

Educadora Diferencial  
Daniela Rancusi Salgado  
 

Diagnósticos ingresados año 2023 

Trastorno Espectro Autista  TEA 
Trastorno de déficit Atencional  TDA 
Trastorno de déficit atencional e hiperactividad TDAH 
Dificultad especifica de aprendizaje DEA 
Dificultad de Aprendizaje  DA 
Funcionamiento intelectual limítrofe  FIL 

 
 
 



Estudiantes evaluados Diferenciada 2023  
Enseñanza Básica Cantidad Enseñanza Media Cantidad  
5° Básico A :  2 I Medio A  8 
5° Básico B  :  8 I ° Medio B  3 
6° Básico A  5 II Medio A  7 
6° Básico B 8 II° Medio B  8 
7° Básico A  3 III° Medio A  16 
7°Basico B  5 III° Medio B  4 
8°Básico A  7 IV° Medio A 3 
8°Básico B  6 IV° Medio B  3 

 
Total, estudiantes Intervenidos: 101 

APOYOS DESDE EL AREA DIFERENCIAL  
  
Creación Planes de apoyo Individual /P.A..I 
Ajustes a Evaluaciones. 
Reuniones con docentes de asignaturas y Profesores jefes 
Reuniones temporales con coordinación académica  
Informes de derivación 
Talleres de aprendizaje  
Entrevistas periódicas a padres y apoderados  
Toma de evaluaciones grupales e individuales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 2023 

Mo0vos de Atención más frecuentes: 

1. Ansiedad. 
2. Labilidad emocional. 
3. Crisis de pánico. 
4. Aplicación de P.A.P. (primeros auxilios psicológicos) en caso de 
desregulación. 
5. Baja concentración y desmo0vación escolar. 
6. Sintomatología asociada a cuadro de estrés. 
7. Falta en control de impulso. 
8. Baja tolerancia a la frustración. 
9. Trastornos del ánimo. 
10. Contención en duelo. 
11. Trastornos psiquiátricos. 
12. Seguimiento por diagnós0co asociados al área socio emocional. 
13. Dificultades en el desarrollo de la personalidad. 
14. Dificultades en la dinámica y estructura familiar. 
15. Estrés Post-traumá0co. 
16. Trastornos de la conducta alimen0cia. 
17. Trastorno espectro au0sta 
 

Resumen anual de ingresos a atención psicológica 
 

Nivel  Estudiantes ingresados  
Párvulos  10 
1° Ciclo Básica  56 
2° Ciclo Básica  66 
Enseñanza Media  99 
Total Colegio  231 

 
Resumen Ingresados por cursos  
 

Nivel  Estudiantes  Nivel  Estudiantes  
Prekínder A 2 Prekínder B 4 
Kínder A 2 Kínder B 2 
1° Básico A 6 1° Básico  B 7 
2° Básico  A 3 2° Básico B 12 
3° Básico A 5 3° Básico B 6 
4° Básico A 2 4° Básico B 15 
5° Básico A :  6 5° Básico B  : 10 
6° Básico A 7 6° Básico B 11 



7° Básico A 6 7°Basico B  11 
8°Básico A 5 8°Básico B 10 
I Medio A 9 I ° Medio B 15 
II Medio A 17 II° Medio B 21 
III° Medio A 16 III° Medio B 9 
IV° Medio A 5 IV° Medio B 7 
Total  231 

 
 
 
 
 
CONSEJO ESCOLAR  
El Consejo Escolar en nuestro Colegio está integrado por las siguientes personas :  

Representante Nombre Completo 
Sostenedor o su Representante Carlos Huerta Allendes 

Alberto Labbé Blanc 
Director del Establecimiento José Miguel Aldana Álvarez 

Representante de los Docentes Exequiel Bustamante Gallardo 

Representante de Asistentes de la Educación Lorena Santander Cerda 

Representante del Centro de Padres Francisca Fuentes Hernández  

Representante del Centro de Alumnos Romina Belén Bustos Loyola 

Encargado de Convivencia Escolar Cristian Eduardo Jeria Farias      

  

Las atribuciones del Consejo Escolar es de carácter Proposi0vo, lo cual implica también su 
carácter informa0vo y consul0vo, No teniendo atribuciones resolu0vas   

  

 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2023 

 Las ac0vidades extraescolares en el año 2023  se desarrollaron en torno a las 
siguientes disciplinas depor0vas y arhs0cas . 

Basquetbol, Futbol, Voleibol, Karate, Pa0naje arhs0co, Folclore . 

El número de estudiantes damas y varones que par0ciparon en las ac0vidades 
extraescolares aproximadamente 400 . 

 



 

INFORME DE GASTOS E INVERSIONES AÑO 2023 
 

BECAS SOCIOECONOMICAS  

Total alumnos Becados 2023 : 203  
Becas al 100 %   $  94.848.000 
Becas al 50 %   $ 4.220.000 
Total $  99.068.000 
 

  
INFORME FINANCIERO AÑO 2023 

     

 
INGRESOS   EGRESOS   

 
SUBVENCION DEL ESTADO  $   1.512.652.520  REMUNERACIONES Y BONOS DEL ESTADO  $   1.358.204.277  

 
APORTE ESTATAL MANTENCION 
INFRAESTRUCTURA 

 $         13.258.994  HONORARIOS  $           2.961.278  
 

BONOS DEL ESTADO PARA EL PERSONAL  $         34.341.775  INDEMNIZACIONES  $         32.935.836  
 

FINACIAMIENTO COMPARTIDO   $      486.501.468  ENERGIA ELECTRICA  $         16.129.000  
 

MATRICULAS ENSEÑANZA MEDIA  $           1.176.000  AGUA y ALCANTARILLADO  $           6.884.350  
 

    TELEFONIA E INTERNET  $               412.144  
 

    TV SATELITAL  $               743.880  
 

    SERVICIOS ALARMA Y MONITOREO  $               600.012  
 

    SERVICIO DE FACTURACION  $               772.392  
 

    SERVICIO MUSICA AMBIENTAL  $               116.101  
 

    ARRIENDO INFRAESTRUCTURA  $      216.000.000  
 

    MANTENCION INFRAESTRUCTURA APORTE ESTATAL  $         13.258.994  
 

    MANTENCION Y MEJORAS INFRAESTRUCTURA  $         24.362.066  
 

    MANTENCION Y REPOSICION EQUIPOS 
AUDIOVISUALES 

 $           6.729.093  
 

    SERVICIO DE IMPRESIÓN Y MATERIAL GRAFICO  $         33.187.163  
 

    MANTENCION Y REPOSICION EQUIPOS 
COMPUTACIONALES 

 $           4.200.009  
 

    ASESORIAS EDUCACIONAL, NORMATIVA Y 
PEDAGOGICA 

 $           8.965.238  
 

    GASTOS BANCARIOS   $           3.274.329  
 

    SEGUROS  $           9.139.889  
 

    CELEBRACION DIA DEL PROFESOR  $           4.136.440  
 

    EQUIPOS NUEVOS AUDIOVISUALES   $           4.234.191  
 

    CAJA CHICA  $           1.300.000  
 

    INSTRUMENTOS MUSICALES  $           1.169.790  
 

    LIBROS DE CLASES Y ARTICULOS DE OFICINA  $           1.424.166  
 

    INSUMOS CAFETERIA DEL PERSONAL  $           2.003.927  
 

    BANDERAS Y ESTANDARTES  $               594.405  
 

    EQUIPAMENTO DEPORTIVO RECREATIVO  $           2.784.707  



 
    PAPEL HIGIENICO, JABON Y AROMATISANTES BAÑOS  $           5.576.340  

 
    RECUERDO ALUMNOS CUARTO MEDIO  $           1.732.418  

 
    EQUIPAMIENTO INFRAECTRUCTURA  $           3.915.852  

 
    GASTOS LICENCIATURAS  $           1.362.479  

 
    ARTICULOS OFICINA  $           1.971.801  

 
    EQUIPAMIENTO EN SEGURIDAD  $               931.795  

 
    SOFTWARE PLATAFORMA EDUCATIVA  $           2.340.153  

 
    GASTOS GENERALES  $           3.992.302  

 
    INSENTIVO ALUMNOS  $           3.699.205  

 
    ASEO, FUMIGACION Y MANTENCION  $      140.195.041  

 
    UNIFORMES PARA EL PERSONAL  $           1.403.825  

 
    EQUIPAMIENTO COMEDOR  $           7.295.851  

 
    MOBILIARIO SALAS DE CLASES  $         13.540.071  

 
    RECEPIONISTA Y SECRETARIADO  $         26.209.800  

 
    

 
  

 
TOTAL INGRESOS PERIODO  $   2.047.930.757  TOTAL GASTOS  $   1.970.690.610  

     

 
 
 
 
 
 


